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O Projeto Vivéncias e Estagios na Realidade do
Sistema Unico de Saude, o VER-SUS Potiguar REDES,
surge em prol de uma visao ampliada do conceito de
saude na perspectiva de Redes de Atencdo a Saude
(RAS). A iniciativa promove o intercambio aos futuros
profissionais do SUS e a experimentacao de novas
aprendizagens a partir do cotidiano do trabalho e da
realidade dos servigos de saude municipais.

Neste ano, o projeto atuou em 3 municipios do Rio
Grande do Norte e contou com a participacao de aproxi-
madamente 100 viventes. Para fala sobre aimportancia
do projeto e entender a dimensao da iniciativa entre-
vistamos a Coordenadora de Gestdo do Trabalho e da
Educacao na Saude, da SESAP, Avania Dias.

1- 0 que é o VER-SUS?

Avania Dias - Vivéncias e
Estégios na Realidade do
Sistema Unico de Saude,
o VER-SUS, desde seu
surgimento no ano de
2003, tem o objetivo de
permitir a vivéncia de alu-
nos de graduagdo com a
imersao de grupos dentro
dos servigos de saude,
além de estimular o olhar
ampliado para a construgao social, politico, cultural e
econdmica dos territorios.

Projeto VER-SUS Potiguar cujo tema desta edicao
de 2024 foi Redes de Atengao a Saude, possibilitou
aos/as estudantes e atores e atrizes de movimentos
sociais o intercambio dentro do SUS, experimentando
a realidade dos servigos de saude, de modo a contri-
buir para sua formacao intelectual, social, coletiva e
cultural. Além disso, promoveu a insercao dos futuros

profissionais nos espacgos de produgao do cuidado em
saude, dialogando com profissionais de saude inse-
ridos nos servigos, usuarios, gestores, movimentos
sociais e controle social, a fim de possibilitar a com-
preensao da complexidade em que se organiza o SUS
nos territérios Potiguares.

A imersao vai além do componente saude, e atra-
vessa de forma intersetorial ambientes que promovem
cultura, educacao, economia e lazer e etc. O compro-
misso da vivéncia é integrar os graduandos eticamente
com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde
e promover a reflexdo de seus futuros papéis enquanto
agentes politicos capazes de promover transformagaes.

Estivemos em trés regides de saude do estado em
2022 e mais trés em 2024, essa mobilizagao simulta-
nea so6 foi possivel devido a grandes parcerias feitas
pela SESAP e Escola de Saude Publica com as ins-
tituicdes publicas de ensino, e toda articulacao das
Unidades Regionais de Saude Publica e municipios.
Essas duas edigcdes foram financiadas com recursos
estaduais, como estratégia do fortalecimento ensino-
-servico-comunidade, previsto na Politica Potiguar de
Educagao Permanente em Saude.

Espera-se que o Ministério da Saude volte a finan-
ciar as vivéncias a partir deste ano ainda. Ja ha uma
minuta de portaria sendo discutida na Camara Técnica
da Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude do
Conselho Nacional de Secretarios de Saude, da qualira
para pactuacao na Comissao Intergestores Tripartite
em breve que estimulara as ofertas de vivéncias para
estados e municipios.

2 - Quantos alunos e cidades estiveram presentes no
projeto deste ano?

Avania Dias - Nesta edigcdo de 2024 tivemos cerca
de 100 viventes, e novamente, em 03 municipios
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simultaneamente, em regides de saude distintas aqui
do nosso estado, foram as cidade de Lagoa Nova, que
se localizanuma serrana IV Regiao de Saude, naregiao
metropolitana da VIl regido de Saude, Sao Gongalo,
e no alto oeste chegando na tromba do elefante, VI
regiao de saude, Pau dos ferros.

3 - Os servidores também podem participar do pro-
jeto como facilitadores. Qual a fungao do facilitador e
quem pode se inscrever?

Avania Dias - Os facilitadores e facilitadoras sao
agentes essenciais que compdem o Ver-SUS. Eles
acompanham, apoiam e contribuem com o projeto
politico-pedagogico durante todo o periodo de vivéncia
dos estudantes e dos atores e atrizes de movimentos
sociais, juntamente com os coordenadores e comis-
sao organizadora do projeto, desenvolvem atividades
planejadas e adaptam acdes de ultima hora, conside-
rando a dinamicidade dos territérios. Dessa forma,
possibilitam a formacao de profissionais comprometi-
dos de forma ética e politicamente alinhados com as
realidades do SUS a partir do olhar sobre os territérios
potiguares. Além disso, sao responsaveis pela proble-
matizacao das experiéncias vivenciadas, pelo auxilio/
mediacao nas questdes de convivéncia dos grupos, e
a articulacdo com a comissao organizadora. Abrimos
editais para selecionar facilitadores (as)a cada edigéo,
podendo ser servidor publico ou nao.

4 - A secretaria ja esta realizando alguma mobiliza-
Gao para a edi¢cao de 2025?

Avania Dias - A secretaria possui uma comissao per-
manente, formada pela Subcoordenadoria da Gestao da
Educacao em Saude e pela Escola de Saude Publica, que
jaesta pensando nanossa edicao doano que vem. Arela-
toria da oficina de avaliacdo do Ver-SUS Potiguar Redes
de Atengao contempla doze encaminhamentos que
serao considerados para aprimoramento e qualificacao
das préximas edigdes. Em breve teremos novidades!
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5 - Hoje a secretaria luta por um SUS humanizado. O
trabalho do VER-SUS é uma forma de promover essa
humanizagao?

Avania Dias - Sim. Toda a vivéncia é pensada e pla-
nejada sob a luz dos dispositivos da Politica Nacional
de Humanizagao. Sao realizados desde o planeja-
mento até a imersdo nas vivéncias metodologias que
acomodam praticas humanizadas para as atividades
programadas. Obviamente, ainda precisamos poten-
cializar a promogao da PNH durante as vivéncias,
garantindo a presenca de facilitadores que tenham
maior intimidade com a politica.

Nas duas edigdes do Ver-SUS Potiguar contamos
com rica colaboragao de Apoiadoras da Politica de
Humanizacao na construgao dos documentos técni-
cos, na mediagao de alguns momentos de formagao
das equipes, e até mesmo em momentos unicos den-
tro das vivéncias, como a Tenda do Conto. A SESAP
vem tentando retomar a PNH dentro de todas as suas
coordenagdes, diretorias e unidades hospitalares e de
referéncia por meio de implantagdo dos colegiados
ampliados e gestores, sabendo que ainda ha um longo
caminho a trilhar, esse passo vem sendo fundamental
para alicercar e fortalecer os espagos escuta, dialogo
e construcao coletiva dos fazeres.
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